
 
 

 

 

Nomor  : HK.03.01/D.XLVIII.9.7/15/2026         13 Juli 2026 

Lampiran : Satu Berkas 

Perihal : Undangan Penawaran Pemilihan 

Mitra Kerja Sama(Beauty Contest) 

 

Yth. (Daftar Terlampir) 

 

 

1. Dasar Hukum 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan; 

2. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 76 Tahun 2025 tentang 

Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Keuangan Nomor 129/PMK.05/2020 

tentang Pedoman Pengelolaan Badan Layanan Umum; 

3. Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 

HK.01.07/MENKES/1593/2024 tentang Tata Cara Pemilihan Bank Umum Dalam 

Rangka Penempatan Dana Badan Layanan Umum Di Lingkungan Kementerian 

Kesehatan; 

4. Surat Edaran Sekretaris Jenderal Kesehatan Nomor HK.02.02/A/14267/2026 

tentang Pembayaran Gaji dan Tunjangan yang Melekat pada Pegawai Aparatur 

Sipil Negara Secara Terpusat. 

 

2. Dalam rangka pengelolaan keuangan Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi , 

maka bersama ini Kami mengundang Saudara untuk berpartisipasi dalam Pemilihan 

Mitra Kerjasama Pemilihan Bank Pengelolaan Belanja Pegawai (Gaji PNS) di Rumah 

Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi melalui Beauty Contest sebagaimana 

persyaratan pada Dokumen Pemilihan terlampir. Untuk informasi lebih lanjut dapat 

menghubungi narahubung: Ns.Dian Riani Fitri,S.Kep.M.Kep (085374457065), Anita, 

S.E  (085274265522),  

 

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terimakasih. 

 

 

Ketua Tim Beauty Contest 

 
Ns. Dian Riani Fitri, S.Kep., M.Kep 

NIP.197012081994032001 



 

PENGUMUMAN BEAUTY CONTEST 

Nomor : HK.03.01/D.XLVIII.9.7/16/2026 

 

Tim Beauty Contest Pemilihan Bank Pengelolaan Belanja Pegawai (Gaji PNS)  Rumah Sakit 

Otak DR.Drs. M.Hatta  Bukittinggi, akan melaksanakan Beauty Contest Pemilihan Mitra 

Perbankan Pengelolaan Belanja Pegawai (Gaji PNS), dengan informasi sebagai berikut : 

 

1. Paket Pekerjaan  

a. Nama Pekerjaan : Pemilihan Mitra Kerjasama Bank Pengelolaan Belanja 

Pegawai (Gaji PNS) di Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi. 

b. Lingkup Pekerjaan : Pengelolaan Belanja Pegawai (Gaji PNS). 

 

2. Sumber Pendanaan : DIPA Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi. Tahun 

2026 

 

3. Persyaratan (mengacu pada Dokumen Pemilihan) 

a. Persyaratan Administrasi 

Persyaratan administrasi meliputi : 

Surat penawaran/permohonan menjadi mitra kerjasama yang ditandatangani 

oleh Direktur Utama atau yang mewakili (Kepala Cabang). 

 

b. Persyaratan Kualifikasi 

Dokumen Kualifikasi meliputi : 

a. memiliki izin usaha sebagai Bank yang berlaku; 

b. dinyatakan telah go public oleh lembaga yang berwenang; 

c. merupakan bank umum dengan status Badan Usaha Milik Negara (BUMN) / 

Himbara, yang terdiri dari : BRI, BSI, BNI dan Bank Mandiri yang berada di 

wilayah Bukittinggi; 

d. mematuhi peraturan perundang-undangan; 

e. Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP); 

f. Surat Keterangan Domisili Bank; 

g. Pakta Integritas. 

 

c. Persyaratan Teknis 

Dokumen Teknis yang meliputi : Surat pernyataan yang menyatakan bahwa 

perusahaan bersedia menyanggupi kriteria di bawah ini : 

       1.Kriteria Minimal 

a. mengembangkan sistem informasi keuangan berupa Cash Management 

System (CMS) dengan adanya fitur dasboard keuangan yang dapat dikelola 

atau diakses oleh Satker BLU. 

b. mampu mengintegrasikan sistem informasi keuangan perbankan dengan 

sistem informasi rumah sakit jika diperlukan rumah sakit. 

c. membebaskan biaya transfer antar bank dan biaya administrasi yang 

berhubungan dengan rekening giro rumah sakit, termasuk penerbitan buku 

cek dan pajak. 



d. menyediakan fasilitas layanan transaksi berupa : 

• Quick Response Code Indonesian Standard (QRIS) untuk pembayaran 

melalui dompet digital; 

• Akun Virtual (Virtual Account Management); dan 

• Sistem pembayaran non-tunai dengan mesin Elektronic Data Capture 

(EDC). 

• atau teknologi pembayaran terkini lainnya sesuai kebutuhan Satker BLU 

e. membebaskan biaya atau tarif Merchant Discount Rate (MDR) dalam 

penggunaan layanan QRIS, mesin EDC, dan teknologi pembayaran non-tunai 

lainnya; 

f. menyediakan layanan informasi perbankan yang dapat diakses 24 jam; 

h. menyediakan layanan kasir / payment point 24 jam termasuk hari libur; 

i. adanya fleksibilitas penarikan dana dan transaksi sesuai kebutuhan rumah 

sakit; 

j. memberikan kemudahan akses data untuk keperluan laporan keuangan 

rumah sakit; 

k. kooperatif dan respon cepat dalam penanganan masalah; 

l. suku bunga minimal 2,5% - 3,5%; 

m. memberikan program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan/Corporate 

Social Responsibility (CSR) sesuai kebutuhan rumah sakit; 

n. memperkuat IT dalam mennghadapi pembajakan sistem bank / data rumah 

sakit; 

o. menunjukkan sertifikat uji kerentanan yang dikeluarkan oleh Badan Siber dan 

Sandi Negara. 

2.Kriteria Utama 

a. dapat melakukan pemotongan resmi atas gaji pegawai (seperti potongan dari 

bank lain, potongan/iuran kurban, potongan koperasi, potongan KOPRI/DW, 

dll) berdasarkan data PPABP dan menyetorkan sesuai ketentuan; 

b. biaya administrasi kartu / buku tabungan yang komprehensif; 

c. suku bunga kredit / pinjaman pegawai yang komprehensif; 

d. ketersediaan kantor kas di Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi; 

e. ketersediaan ATM di Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi 

f. kriteria lain yang disepakati oleh panitia pemilihan. 

4. Larangan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN), Persekongkolan serta Penipuan 

a. Peserta dan pihak yang terkait dengan pemilihan ini berkewajiban untuk 

mematuhi etika pemilihan dengan tidak melakukan tindakan sebagai berikut : 

b. Berusaha mempengaruhi panitia pemilihan dalam bentuk dan cara apapun, 

untuk memenuhi keinginan peserta yang bertentangan dengan dokumen 

pemilihan, dan/atau peraturan perundang-undangan; 

c. Melakukan persekongkolan dengan peserta lain untuk mengatur hasil pemilihan 

sehingga mengurangi/menghambat/memperkecil/meniadakan persaingan yang 

sehat dan/atau merugikan pihak lain; dan/atau 

d. Membuat dan/atau menyampaikan dokumen dan/atau keterangan lain yang 

tidak benar untuk memenuhi persyaratan dalam dokuman pemilihan ini 

e. Peserta yang terbukti melakukan tindakan sebagaimana dimaksud pada angka 

1 (satu) dikenakan sanksi sebagai berikut : 



f. Sanksi administratif, seperti digugurkan dari proses pemilihan atau pembatalan 

penetapan pemenang; 

g. Gugatan secara perdata; dan/atau 

h. Pelaporan secara pidana kepada pihak berwenang. 

i. Pengenaan sanksi dilaporkan oleh panitia pemilihan kepada Satuan Pemeriksa 

Interen Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi. 

5. Larangan Pertentangan Kepentingan 

Para pihak dalam melaksanakan tugas, fungsi dan perannya menghindari dan 

mencegah pertentangan kepentingan para pihak terkait, baik secara langsung 

maupun tidak langsung. 

6. Bahasa Dokumen Penawaran 

1. Semua dokumen penawaran harus menggunakan Bahasa Indonesia; 

2. Dokumen penunjang yang terkait dengan dokumen penawaran dapat 

menggunakan Bahasa Indonesia atau bahasa asing;  

3. Dokumen penunjang yang berbahasa asing perlu disertai penjelasan dalam 

Bahasa Indonesia. Dalam hal terjadi perbedaan panafsiran, maka yang berlaku 

adalah penjelasan dalam Bahasa Indonesia. 

7. Pelaksanaan Pengadaan 

a. Tempat dan Alamat : Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi 

b. Website  : http://www.rsomh.go.id/  

c. Email  : hukormasrsomh@gmail.com  

d. Narahubung : 1) Ns. Dian Riani Fitri, S.Kep., M.Kep (0853 7445 7065) 

   2) Anita, S.E  (085274265522) 

 

8. Jadwal Pelaksanaan Pemilihan 

 

No. Uraian/Kegiatan Hari/Tanggal/Waktu Keterangan 

1. Penyampaian pengumuman / surat 

pelaksanaan beauty contest kepada 

bank peserta pemilihan. 

13 Juli 2026 - Melalui 

http://www.rsomh.

go.id/  

- Dikirim ke alamat 

email atau WA 

calon Mitra 

Kerjasama 

2. • Penerimaan Berkas Penawaran 

dari Bank. 

• Verifikasi Berkas Penawaran 

• Penyampaian informasi lulus 

verifikasi dan jadwal presentasi 

penawaran kepada bank peserta 

pemilihan. 

14 Juli – 

15 Juli 2026 

08:00 – 15:00 WIB 

- Persyaratan 

dokumen dapat 

dilihat di laman 

http://www.rsomh.

go.id/  

- Dokumen dapat 

diserahkan ke 

Sekretariat panitia 

pemilihan 

dan/atau dikirim 

ke RS. Otak DR. 

Drs. M. Hatta 

http://www.rsomh.go.id/
mailto:tim.bcto@gmail.com
http://www.rsomh.go.id/
http://www.rsomh.go.id/
http://www.rsomh.go.id/
http://www.rsomh.go.id/


No. Uraian/Kegiatan Hari/Tanggal/Waktu Keterangan 

Bukittinggi 

3. Presentasi Penawaran oleh Bank 

peserta pemilihan (presentasi 

maksimal 30 menit, tanya jawab 

maksimal 1 jam). 

16 Juli 2026 Sekretariat panitia 

pemilihan  

4. Rapat Panitia Pemilihan dan 

Penetapan Pemenang (dituangkan 

dalam SK Direktur Utama). 

17 Juli 2026 Sekretariat panitia 

pemilihan 

5. Penetapan dan pengumuman 

pemenang, penyampaian hasil 

kepada masing-msing bank peserta 

pemilihan. 

20 Juli 2026 Diumumkan dilaman 

http://www.rsomh.go.i

d/ 

6. Penandatanganan Perjanjian 

Kerjasama dengan Bank Pemenang, 

pembukaan rekening bank pegawai 

secara kolektif. 

 21 Juli -22 Juli 2026 Timkerja Hukmas, 

Timkerja Pelaksaan 

Keuangan, Bank 

Pemenang. 

 

Demikian disampaikan untuk menjadi perhatian. 

 

 

Ketua Tim Beauty Contest 

 
Ns. Dian Riani Fitri, S.Kep., M.Kep 

NIP. 197012081994032001 

http://www.rsomh.go.id/
http://www.rsomh.go.id/


 
 

 

KRITERIA PENILAIAN 

 

RS. Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi 

Kegiatan : Beauty Contest Bank Pengelolaan Belanja Pegawai (Gaji PNS) Tahun 2026 
Form : Validasi Berkas Penawaran    

  
 

  

 Nama Bank :   

 Hari / Tanggal Terima Berkas :   

  
 

  

No Jenis Berkas 
Validasi 

Lengkap Tidak Lengkap 

  A Dokumen Administrasi   

1 
Surat permohonan mengikuti proses Beauty 
Contest  

    

B Dokumen Kualifikasi   

2 

a. memiliki izin usaha sebagai Bank yang 

berlaku; 

b. dinyatakan telah go public oleh lembaga 

yang berwenang; 

c. merupakan bank umum dengan status 

Badan Usaha Milik Negara (BUMN) / 

Himbara, yang terdiri dari : BRI, BSI, BNI 

dan Bank Mandiri yang berada di wilayah 

Bukittinggi; 

d. mematuhi peraturan perundang-undangan; 

e. Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP); 

f. Surat Keterangan Domisili Bank; 

b. Pakta Integritas 

    

C Dokumen Teknis     

a 
Kriteria Minimal ( surat pernyataan dalam 1 
lembar, ditanda tangani di atas matrai ) 

  

1 

Bersedia mengembangkan sistem informasi 
keuangan berupa Cash Management System 
(CMS) dengan adanya fitur dasboard 
keuangan yang dapat dikelola atau diakses 
oleh Satker BLU. 

    

2 
Bersedia mengintegrasikan sistem informasi 
keuangan perbankan dengan sistem informasi 
rumah sakit jika diperlukan rumah sakit. 

    

3 

Bersedia membebaskan biaya transfer antar 
bank dan biaya administrasi yang 
berhubungan dengan rekening giro rumah 
sakit, termasuk penerbitan buku cek dan 
pajak. 

  

4 
Bersedia menyediakan fasilitas layanan 
transaksi berupa: QRIS, VA, EDC. 

    

5 
Bersedia membebaskan biaya atau tarif 
Merchant Discount Rate (MDR) dalam 

  



penggunaan layanan QRIS, mesin EDC, dan 
teknologi pembayaran non-tunai lainnya. 

6 
Bersedia menyediakan layanan informasi  
perbankan yang dapat diakses  24 jam. 

  

7 
Adanya fleksibilitas penarikan dana dan 
transaksi sesuai kebutuhan rumah sakit (tidak 
ada pembatasan transfer antar bank). 

  

8 
Bersedia memberikan kemudahan akses data 
untuk keperluan laporan keuangan rumah 
sakit. 

  

9 
Bersedia Kooperatif dan respon cepat dalam 
penanganan masalah. 

  

10 
Bersedia memberikan suku bunga minimal 
2,5% - 3,5%. 

  

11 

Bersedia memberikan program Tanggung 
Jawab Sosial dan Lingkungan/Corporate 
Social Responsibility (CSR) sesuai kebutuhan 
rumah sakit. 

  

12 
Bersedia memperkuat IT rumah sakit dalam 
menghadapi pembajakan sistem bank/ data 
rumah sakit. 

  

13 
Menunjukkan sertifikat uji kerentanan yang 
dikeluarkan oleh Badan Siber dan Sandi 
Negara 

  

b 
Kriteria Utama (Surat Pernyataan  1 
lembar, ditanda tangani di atas matrai) 

  

1 
Bersedia menyediakan layanan kasir / 
payment point 24 jam termasuk hari libur. 

  

2 
Bersedia melakukan pemotongan resmi atas 
gaji pegawai secara tepat waktu. 

  

3 
Bersedia memberikan biaya administrasi kartu 
/ buku tabungan yang kompetitif. 

  

4 
Bersedia memberikan suku bunga kredit / 
pinjaman pegawai yang kompetitif. 

  

5 
Ketersediaan kantor kas di Rumah Sakit Otak 
DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi. 

  

6 
Ketersediaan ATM di Rumah Sakit Otak DR. 
Drs. M. Hatta Bukittinggi. 

  

7 Bersedia memberikan  Nilai Tambah   

KESIMPULAN 
Memenuhi Syarat 

Tidak Memenuhi 
Syarat 

    

 

 Divalidasi Tanggal :    

 Validator : 

 

Tandatangan : 

 



 

 
RS. Otak DR. Drs. M. Hatta 
Bukittinggi      

Kegiatan 
:   Beauty Contest Bank Pengelolaan Belanja Pegawai (Gaji 

PNS) Tahun 2026 
  

Form :   Rekapitulasi Validasi Berkas Penawaran 

 

No Nama Bank 

Validasi Berkas Kesimpulan 

Surat 
Permohohan  

Izin 
Berusaha 

Akta/Profil 
Pernyataan 

Kesanggupan 
PPT 

Penawaran 
Memenuhi 

Syarat/Tidak 

1               

2               

3               

4               

        

        

    Rekapitulasi Tanggal :    

    Ketua Tim Penilai :    

    

Tandatangan   :    

 



 

RS. Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi 

Kegiatan 
: Beauty Contest Bank Pengelolaan Belanja      
Pegawai (Gaji PNS) Tahun 2026 

Form :  Hasil Penilaian Tim Penilai 

  

Nama Bank : 

Hari/Tanggal : 

Waktu/Jam : 

Tempat : 

  

Petunjuk Penilaian: 

1. 

Silakan isikan tanda (√) pada 

kolom "Penilaian" 

2.  
Isikan angka pada kolom "Nilai" sesuai skor penilaian yang 
telah diberikan tanda (√)  

3.  
Isikan kolom "Total" dengan 
mengalikan 'Nilai" dengan "Point"   

4.  Keterangan Penilaian: 

  

Nilai Kriteria 

5 Sangat Baik, memenuhi seluruh persyaratan dan melebihi ekspektasi 

4 Baik, memenuhi seluruh persyaratan 

3 Cukup, memenuhi sebagian besar persyaratan 

2 Kurang, masih terdapat kekurangan yang cukup signifikan 

1 Tidak memenuhi persyaratan 

  

  

  

  
 



 

 

No Kriteria Penilaian 

Penilaian Perhitungan 

1 2 3 4 5 Nilai 
Total 

(Nilai x 
Point) 

  Kriteria Penilaian Minimal               

1 
Mengembangkan sistem informasi 
keuangan berupa Cash 
Management System (CMS).  

            - 

2 
Mampu mengintegrasikan sistem 
informasi keuangan perbankan 
dengan sistem informasi rumah 

            - 

3 

Membebaskan biaya transfer antar 
bank dan biaya administrasi yang 
berhubungan dengan rekening giro 
rumah sakit, termasuk penerbitan 
buku cek dan pajak 

            -    

4 
Menyediakan fasilitas layanan 
transaksi berupa: QRIS, VA, EDC 

            -    

5 

Membebaskan biaya atau tarif 
Merchant Discount Rate (MDR) 
dalam penggunaan layanan QRIS, 
mesin EDC, dan teknologi 
pembayaran non-tunai lainnya. 

            -    

6 
Menyediakan layanan informasi 
perbankan yang dapat diakses 24 
jam. 

            -    

7 

Adanya fleksibilitas penarikan dana 
dan transaksi sesuai kebutuhan 
rumah sakit (tidak ada pembatasan 
transfer antar bank). 

            -    

8 
Memberikan kemudahan akses 
data untuk keperluan laporan 
keuangan rumah sakit. 

            -    

9 
Kooperatif dan respon cepat dalam 
penanganan masalah. 

            -    

10 Suku bunga minimal 2,5% - 3,5%.             -    

11 

Memberikan program Tanggung 
Jawab Sosial dan 
Lingkungan/Corporate Social 
Responsibility (CSR) sesuai 
kebutuhan rumah sakit 

            -    

12 
Memperkuat IT dalam menghadapi 
pembajakan sistem bank/ data 
rumah sakit  

            -    

13 
Menunjukkan sertifikat uji 
kerentanan yang dikeluarkan oleh 
Badan Siber dan Sandi Negara 

            -    

  

  
 
 
  

              

  Kriteria Penilaian Utama               



No Kriteria Penilaian 

Penilaian Perhitungan 

1 2 3 4 5 Nilai 
Total 

(Nilai x 
Point) 

1 
Menyediakan layanan kasir / 
payment point 24 jam termasuk hari 
libur. 

            -    

2 
Dapat melakukan pemotongan 
resmi atas gaji pegawai secara 
tepat waktu. 

            -    

3 
Biaya administrasi kartu / buku 
tabungan yang kompetitif. 

            -    

4 
Suku bunga kredit / pinjaman 
pegawai yang kompetitif. 

            -    

5 
Ketersediaan kantor kas di Rumah 
Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta 
Bukittinggi. 

            -    

6 
Ketersediaan ATM di Rumah Sakit 
Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi 

            -    

7 
Nilai tambah lain 
………………………….. 

            -    

                  

Total Skor Penilaian    -    

         

Catata
n : Skor Maksimal 1000   

Penilaian Tanggal 

 

Pemilihan pemenang berdasarkan 
skor tertinggi   

Nama Penilai 

    

Tandatangan 

 

 

 

 

 



 
 

Contoh Surat Permohonan 

Dibuat atas Kop Penyedia 

 

 

Nomor  :                       tempat,… tanggal …. Bulan… tahun 

Lampiran : 1 (satu) berkas 

Perihal : Permohonan Pemilihan ( Beauty Contest) Mitra Kerjasama  

              Bank Pengelolaan Belanja Pegawai (Gaji PNS) 

 

Yth. Tim Beauty Contest Pemilihan Mitra Kerjasama  

Bank Pengelolaan Belanja Pegawai (Gaji PNS) 

di Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi 

 

 

Sehubungan dengan undangan Penawaran Pemilihan Mitra Kerjasama (Beauty Contest) 

Penyedia Bank Pengelolaan Belanja Pegawai (Gaji PNS) di Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta 

Bukittinggi Nomor : HK.03.01/D.XLVIII.9.7/15/2026 tanggal 13 Juli 2026, dengan ini kami 

mengajukan Permohonan untuk mengikuti Pemilihan ( Beauty Contest) Mitra Kerjasama Bank               

Bank Pengelolaan Belanja Pegawai (Gaji PNS) di Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi. 

Permohonan ini sudah memperhatikan ketentuan dan persyaratan yang tercantum dalam 

Dokumen Pemilihan yang dikeluarkan oleh Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi. 

Dengan menyampaikan permohonan ini, maka kami berminat dan sanggup serta akan tunduk 

pada semua ketentuan yang berlaku. 

 

 

[Nama Bank] 

 

 

………………… 

[Nama Lengkap] 

[Jabatan] 



 

Contoh Pakta Integritas dibuat atas Kop Penyedia 

 

PAKTA INTEGRITAS 

 

Kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   :  [nama wakil sah jika badan usaha] 

No. identitas  :  [diisi dengan no. KTP/SIM/Paspor] 

Jabatan   :  [diisi sesuai jabatan dalam akte notaris] 

 

Bertindak untuk dan atas nama : 

Alamat  :  

Telepon/Fax : 

Email  : 

 

Dalam rangka Pemilihan Mitra Kerjasama (Beauty Contest) Bank Pengelolaan Belanja Pegawai 

(Gaji Pegawai) di Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi di Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. 

Hatta Bukittinggi, sesuai dengan undangan nomor HK.03.01/D.XVLIII.9.7/15/2026 tanggal 13 Juli 

2026, dengan ini menyatakan bahwa : 

1. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN); 

2. Akan melaporkan kepada Satuan Pengendali Internal Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta 

Bukittinggi dan/atau Aparat Pengawas Internal Pemerintah Kementerian Kesehatan apabila 

mengetahui ada indikasi KKN di dalam proses pengadaan ini; 

3. Akan mengikuti proses pengadaan secara bersih, transparan dan profesional untuk memberikan 

hasil kerja terbaik sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan; 

4. Apabila melanggar hal-hal yang dinyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, bersedia menerima 

sanksi administratif. 

 

 

 

Tempat, ….Tanggal…..Bulan ….. Tahun 

 

[Nama Bank] 

 

………………… 

(Nama Lengkap) 

(Jabatan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Contoh Surat Pernyataan Kesanggupan Memenuhi Kriteria Minimal. 

 

SURAT PERNYATAAN 

 

Kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   :  [nama wakil sah jika badan usaha] 

No. identitas  :  [diisi dengan no. KTP/SIM/Paspor] 

Jabatan   :  [diisi sesuai jabatan dalam akte notaris] 

 

Bertindak untuk dan atas nama : 

Alamat  :  

Telepon/Fax : 

Email  : 

 

Dalam rangka Pemilihan Mitra Kerjasama (Beauty Contest) Bank Pengelolaan Belanja Pegawai 

(Gaji Pegawai) di Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi di Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. 

Hatta Bukittinggi, sesuai dengan undangan nomor HK.03.01/D.XVLIII.9.7/15/2026 tanggal 13 Juli 

2026, dengan ini menyatakan bahwa ; 

 

1. Bersedia mengembangkan sistem informasi keuangan berupa Cash Management System 
(CMS) dengan adanya fitur dasboard keuangan yang dapat dikelola atau diakses oleh Satker 
BLU; 

2. Bersedia mengintegrasikan sistem informasi keuangan perbankan dengan sistem informasi 
rumah sakit jika diperlukan rumah sakit; 

3. Bersedia membebaskan biaya transfer antar bank dan biaya administrasi yang berhubungan 
dengan rekening giro rumah sakit, termasuk penerbitan buku cek dan pajak; 

4. Bersedia menyediakan fasilitas layanan transaksi berupa: QRIS, VA, EDC; 
5. Bersedia membebaskan biaya atau tarif Merchant Discount Rate (MDR) dalam penggunaan 

layanan QRIS, mesin EDC, dan teknologi pembayaran non-tunai lainnya; 
6. Bersedia menyediakan layanan informasi perbankan yang dapat diakses 24 jam; 
7. Adanya fleksibilitas penarikan dana dan transaksi sesuai kebutuhan rumah sakit (tidak ada 

pembatasan transfer antar bank); 
8. Bersedia memberikan kemudahan akses data untuk keperluan laporan keuangan rumah sakit 
9. Bersedia Kooperatif dan respon cepat dalam penanganan masalah; 
10. Bersedia memberikan suku bunga minimal 2,5% - 3,5%; 
11. Bersedia memberikan program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan/Corporate Social 

Responsibility (CSR) sesuai kebutuhan rumah sakit. 
12. Bersedia memperkuat IT rumah sakit dalam menghadapi pembajakan sistem bank/ data rumah 

sakit; 
13. Menunjukkan sertifikat uji kerentanan yang dikeluarkan oleh Badan Siber dan Sandi Negara. 

 

Demikianlah Suratt Pernyataan ini Kami buat, untuk dapat dipergunakan sebagiamana mestinya. 

 

Tempat, ….Tanggal…..Bulan ….. Tahun 

 

[Nama Bank]  
matrai Rp.10.000 

………………… 

(Nama Lengkap) 

(Jabatan) 



Contoh Surat Pernyataan Kesanggupan Memenuhi Kriteria Utama  

 

SURAT PERNYATAAN 

 

Kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   :  [nama wakil sah jika badan usaha] 

No. identitas  :  [diisi dengan no. KTP/SIM/Paspor] 

Jabatan   :  [diisi sesuai jabatan dalam akte notaris] 

 

Bertindak untuk dan atas nama : 

Alamat  :  

Telepon/Fax : 

Email  : 

 

Dalam rangka Pemilihan Mitra Kerjasama (Beauty Contest) Bank Pengelolaan Belanja Pegawai 

(Gaji PNS) di Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi di Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. 

Hatta Bukittinggi, sesuai dengan undangan nomor HK.03.01/D.XVLIII.9.7/15/2026 tanggal 13 Juli 

2026, dengan ini menyatakan bahwa ; 

 

1. Bersedia menyediakan layanan kasir / payment point 24 jam termasuk hari libur; 

2. Bersedia melakukan pemotongan resmi atas gaji pegawai secara tepat waktu; 

3. Bersedia memberikan biaya administrasi kartu / buku tabungan yang kompetitif; 

4. Bersedia memberikan suku bunga kredit / pinjaman pegawai yang kompetitif; 

5. Ketersediaan kantor kas di Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi; 

6. Ketersediaan ATM di Rumah Sakit Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi; 

7. Bersedia memberikan  Nilai Tambah 

 

Demikianlah Suratt Pernyataan ini Kami buat, untuk dapat dipergunakan sebagiamana mestinya. 

 

 

Tempat, ….Tanggal…..Bulan ….. Tahun 

 

[Nama Bank]  
matrai Rp.10.000 

………………… 

(Nama Lengkap) 

(Jabatan) 

 

 


